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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Kerkgenootschappen

1 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenoot schap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk-
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerk genootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoor beeld 
spaar rekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bank rekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

-
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2 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

554,188 351,679

37,908

516,280 371,630

-19,951

417,944

406,950

10,994


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Staat van Baten & Lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: VICTORY OUTREACH INTERNATIONAL
	1_KVK: 62693069
	2: VELDLUST 39 1188JL AMSTELVEEN, NETHERLANDS
	3_TEL: 9095994437
	4_EM: DEBBIEZ@VICTORYOUTREACH.ORG
	5: VICTORYOUTREACH.ORG
	6_RSIN: 854920663
	7: VICTORY OUTREACH INTERNATIONAL
	8: 
	9_A4: 1
	10_A4: 35
	20_ML: CS ARGUINZONI-President

J ARGUINZONI-Vice President

J COTINOLA-Secretary/treasurer

M ALDAMA- Director

R ALANIS-Director
	21_ML: CAUSE, COMMUNITY, CORPORATION

EXALATION, ENVISIONING, EVANGELISM, ESTABLISH, EQUPPING
	23_ML: CHRISTIAN OUTREACH, SPREADING THE GOSPEL, AT-RISK YOUTH

PREVENTION, MISSIONARY TRAINING, ESTABLISHMENT OF NEW WORKS
	24_ML: DONATIONS
	25_ML: RENT, UTILITIES, CHURCH ESTABLISHMENTS, MISSIONARY SUPPORT
	26: 
	_MLT: https://victoryoutreach.org / http://victoryoutreachinternational.nl
https://unitedwecan.victoryoutreach.org


	knop: 

	26_ML: 1 SALARY EMPLOYEE- in accordance with agreed terms of employment
	27_ML: CHRISTIAN OUTREACHES (AMSTERDAM, ROTTERDAM, EINDHOVEN, 

RIJNMOND, LELYSTAD, DEN HAAG, ALKMAAR)

CODE RED (STAND AGAINST SEX TRAFFICKING)

CRUSADE: AMSTERDAM CRUSADE

PARTNERSHIPS WITH OTHERS OF MUTUAL PURPOSE
	27: 
	_MLT:  https://www.instagram.com/voiunitedwecan/?hl=en / https://www.instagram.com/utcams/
	knop: 
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	1_A7: 0.00
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	5_A7: 0.00
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	2: 
	1_A7: 0.00
	2_A7: 52,976
	3_A7: 298,703
	4_A7: 
	5_A7: 0.00
	6_A7: 164,031
	7_A7: 0.00
	8_A7: 153,402
	9_A7: 13,770
	10_A7: 25,957
	11_A7: 14,470
	12_A7: 
	13_A7: 

	3: 
	1_A7: 0.00
	2_A7: 48,898
	3_A7: 369,046
	4_A7: 
	5_A7: 0.00
	6_A7: 226,941
	7_A7: 0.00
	8_A7: 115,336
	9_A7: 6,146
	10_A7: 38,851
	11_A7: 19,676
	12_A7: 
	13_A7: 

	4_ML: Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.
Onder baten worden verstaan de in het verslagjaar ontvangen offers, giften en donaties en de opbrengsten van de in het verslag geleverde producten en diensten.
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten en lasten.
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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	_MLT: 
	knop: 




